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Лауазымдықжалақымөлшері: еңбекақытөлеумөлшеріҚазақстанРеспублика

сыҮкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысына сәйкес 

белгіленеді. 

Лауазымныңтұрақтынемесеуақытшаболуы:Тұрақты 

Лауазым жүктемесі:1бірлік 

ЛауазымдыҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 2009 жылғы 

13 шілдедегі"Педагог қызметкерлер мен 

оларғатеңестірілгентұлғалардыңлауазымдарыныңүлгілікбіліктіліксипатта

маларынбекітутуралы" №338 бұйрығынасәйкес: 

Лауазымдықміндеттері: /8-параграф.126тармағынасәйкес/ 

- әр баланың жеке басын дамыту мақсатында балалардың жеке 

қабілеттерін, қызығушылықтары мен бейімділіктерін зерттейді; 

- әлеуметтік-психологиялық оңалту, әлеуметтік және еңбекке бейімдеу 

үшін жағдай жасауды қамтамасыз ететін күнделікті жұмысты 

жүргізеді; 

- тәрбиеленушілердің күн тәртібін орындауын, олардың үй 

тапсырмаларын дайындауын, қоғамдық пайдалы еңбекке қатысуын 

ұйымдастырады; 

- оларға оқуда, бос уақытты ұйымдастыруда және қосымша білім алуда 

көмек көрсетеді; 

- сабақтан тыс уақытта тәрбиеленушілермен тәрбие жұмысын жүргізеді; 

- тәрбиеленушілердің жасын ескере отырып, өзіне-өзі қызмет көрсету, 

жеке гигиена ережелерін сақтау жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 

- медициналық қызметкерлермен бірлесіп тәрбиеленушілердің 

денсаулығын сақтауды және нығайтуды қамтамасыз етеді, олардың 

психофизикалық дамуына ықпал ететін іс-шараларды өткізеді, 

балалардың ұйымда болған уақытында олардың өмірі мен денсаулығы 

үшін дербес жауапты болады; 



- топқа бекітілген мүліктің, әдістемелік әдебиеттің, құралдардың 

сақталуын қамтамасыз етеді, оқу жабдығының, ойыншықтардың есебін 

жүргізеді, арнаулы әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалайды 

және айқындайды, арнаулы әлеуметтік қызметтерді ұсыну үшін қажетті 

жағдайлар жасайды, балалардың арнаулы әлеуметтік қызметтерге 

қажеттіліктеріне талдау жүргізеді; 

- белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды және 

тапсыруды қамтамасыз етеді; 

-  тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, 

академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді; 

Біліктілікке қойылатын талаптар: /128 –тармағына сәйкес/ 

- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе "Педагогика" бағыты бойынша техникалық және кәсіптік 

білім немесе өтілі талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын 

растайтын құжат; 

- және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 

жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін 

кемінде 4 жыл; 

- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – кемінде 5 жыл. 

Құжаттар тізімі: 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 

ақпандағы "Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары 

мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларын бекіту туралы" № 57 бұйрығына өзгеріс енгізу 

туралыҚазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 

15 тамыздағы № 259 және Қазақстан Республикасы Премьер-

Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрінің 2023 жылғы 16 тамыздағы № 343 бірлескен бұйрығы. 118- 

тармақшасына сәйкес Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам 

хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде 

мекеменің san_shymkent@mail.ru  электронды                                      

поштасына (PDF) форматта жолдайды: 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса 

берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу 

туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар 

болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері; 



5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 

ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 

жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін 

пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері 

туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-

сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің 

біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta 

сертификаты (Certificate in English Language Teaching to Adults. 

Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language Teaching to 

Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе TOEFL 

(TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл; болу керек. 

11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік 

оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, 

тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс 

өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 

12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 

уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

13) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, 

ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 

Қосымша ақпарат: 

1. Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс 

тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты 

(біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар 

беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар 

туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының 

басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

2. Осы Қағидалардың118-тармағында көрсетілген құжаттардың 

біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып 

табылады. 

3. Кандидат конкурсқа қатысу үшін білім беруді басқару органының 

қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми 

зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары 

туралы материалдарды ұсынуға құқылы. Құжаттарды қабылдау алдын 



ала жазылусыз және жеделдетіп қызмет көрсетусіз, кезек күту 

тәртібімен жүзеге асырылады. 

Қосымшаталаптар: 

1.Мемлекеттікұйымкандидаттыңқұжаттарынқабылдағаннанкейінүшжұ

мыскүніішіндесыбайласжемқорлыққылмысжәне/немесеқылмыстыққұқ

ықбұзушылықжасағанытуралымәліметтердіңболуынеболмауытуралыҚ

азақстанРеспубликасыБаспрокуратурасыныңҚұқықтықстатистикажәне

арнайыесепкеалукомитетініңАқпараттықсервисіарқылыҚұқықтықстати

стикажәнеарнайыесепкеалужөніндегіуәкілеттіорганғанемесеоныңаумақ

тықбөлімшелеріне, сондай-

ақпедагогмәртебесітуралыЗаңнаманыбұзутуралысұраусалудыБілімберу

саласындағысапанықамтамасызетуаумақтықдепартаменткежолданады. 

2.ҚазақстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасәйкесжұмысқ

аорналасуғатыйымсалатынсыбайласжемқорлыққылмысжәне/немесеқы

лмыстыққұқықбұзушылықжәне/немесепедагогмәртебесітуралызаңнама

ныбұзушылықжасалғанытуралымәліметтеранықталғанкездепедагогкезк

елгенкезеңдеконкурстаншеттетіледі. 

3.Комиссияқұжаттардықабылдауаяқталғанкүнненкейінбесжұмыскүнііш

індекандидаттардыңқұжаттарыныңпедагогтердіңүлгілікбіліктілікталап

тарыменбекітілгенБіліктілікталаптарынасәйкестігінқараудыжүргізеді. 

Білугетиіс: 

ҚазақстанРеспубликасыныңКонституциясы, ҚазақстанРеспубликасының 

"Білімтуралы", "Педагогмәртебесітуралы", 

"ҚазақстанРеспубликасындағытілдертуралы", 

"ҚазақстанРеспубликасындағыБаланыңқұқықтарытуралы", 

"Сыбайласжемқорлыққақарсыіс-қимылтуралы", 

"ҚазақстанРеспубликасындамүгедектігібойыншажәнеасыраушысынанайыры

лужағдайыбойыншаМемлекеттікәлеуметтікжәрдемақылартуралы", 

"арнаулыәлеуметтікқызметтертуралы", 

"Кемтарбалалардыәлеуметтікмедициналық-

педагогикалықжәнетүзеуарқылықолдаутуралы", 

"Кәмелеткетолмағандарарасындағықұқықбұзушылықтардыңпрофилактикасы

жәнебалалардыңқадағалаусызжәнепанасызқалуыныңалдыналутуралы", 

"Отбасыүлгісіндегібалаларауылыжәнежасөспірімдерүйлерітуралы" 

заңдардыжәнебілімберудідамытудыңбағыттарыменперспективаларынайқынд

айтынөзгеденормативтікқұқықтықактілер; 

педагогикажәнепсихологиянегіздері; 

педагогикалықғылымменпрактиканыңжетістіктері; 

педагогикалықэтиканыңнормалары; 

еңбекзаңнамасынегіздері; 

еңбекқауіпсіздігіжәнееңбекқорғау, өрткеқарсықорғауқағидалары, 

санитариялыққағидаларменнормалар. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерінлауазымдарғатағайындау,лауазымдарданбосату 

қағидаларына10-қосымша 
Нысан 

  ____________________________ 

Конкурс жариялаған 

мемлекеттік орган 

      _______________________________________________________________ 

     (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), 

ЖСН_____________________________________________________________ 

(лауазымы, жұмыс 

орны)______________________________________________________________________________________

_______________________________________ 

      Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны 

Өтініш 
      Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын 

      (қажетініңастынсызыңыз) 

      _______________________________________________________________ 

      білім беру ұйымыныңатауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

      Қазіргіуақыттажұмысістеймін 

      _______________________________________________________________ 

      білім беру ұйымыныңатауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

      Өзімтуралыкелесініхабарлаймын: 

      Білімі: жоғарынемесежоғарыоқуорнынанкейін 

Оқуорныныңатауы Оқытукезеңі Диплом бойыншамамандық 

   

Жүктеу 

      Біліктіліксанатыныңболуы (беру (растау) күні): 

      _____________________________________________________________ 

      Педагогикалықжұмысөтілі: ____________________________________ 

      Келесіжұмыснәтижелерібар:___________________________________ 

      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы, сондай-аққосымшамәліметтер (бар 

болса) 

      ____________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Мемлекеттікбілім беруұйымдарыныңбірінші 

басшылары мен педагогтерінлауазымғатағайындау, 

лауазымнанбосатуҚағидаларына 

11-қосымша 

Нысан 

Бос немесеуақытша бос педагог 

лауазымынаүміткердіңбағалаупарағы___________________________

________________________  
(Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

№ Өлшемшарттар Растайтынқұжат Балл сандары 

(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білімдеңгейі Білімітуралыдипломныңжәне

дипломғақосымшаныңкөшірм

елері 

Техникалықжәнекәсіби = 1 балл 

Жоғарыкүндізгі = 2 балл 

Жоғарыкүндізгіүздік= 3 балл 

Магистр = 5 балл 

Жоғарысыртқы/қашықтан = минус 2 балл 

2. Ғылыми/академиялықдәреж

есі 

Білімітуралыдипломныңжәне

дипломғақосымшаныңкөшірм

елері 

PHD-доктор = 10 балл 

Ғылыми доктор = 10 балл 

Ғылыми кандидат = 10 балл 

3. Жұмысөтіліжоқүміткерлерү

шінсертификаттау 

Сертификат "Педагог" Біліктіліксанаты - 5 балл 

4. Біліктіліксанаты Жеке куәлік, басқақұжат Екіншісанат = 1 балл 

Біріншісанат = 2 балл 

Жоғарысанат = 3 балл 

Педагог-модератор = 3 балл 

Педагог-сарапшы = 5 балл 

Педагог-зерттеуші = 7 балл 

Педагог-шебер = 10 балл 

5. Әкімшілікжәнеәдістемелікқ

ызметтегіжұмыстәжірибесі 

Еңбеккітапшасы/еңбекқызметі

нрастайтынбасқа да құжат 

Әдіскер (лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 жыл) = 1 балл 

Директордыңорынбасары (лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 жыл) = 3 балл 

директор (лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 жыл) = 5 балл 

6. Алғашретжұмысқатұрғанпе

дагогтерүшін 

Білімітуралыдипломныңқосы

мшасы 

Педагогикалық/ кәсібитәжірибеніңнәтижелері "өтежақсы" = 1 балл 

"жақсы" = 0,5 балл 

7. Бұрынғыжұмысорнынан 

(педагог 

лауазымыбойынша) 

немесеоқуорнынанұсыныс 

хат 

Ұсыныс хат 

(Конкурстыөзбетіншежарияла

ғанбілім беру 

ұйымысоңғыжұмыс/оқуорныб

ойыншаұйымға/оқумекемесін

еөтінішжасайды) 

Оңұсынысхатыныңболуы = 3 балл 

Терісұсынысхатыныңболуы = минус 3 балл 

8. Кәсібижетістіктерініңкөрсет

кіштері 

- дипломдар, 

білімалушылардыңолимпиада

1) олимпиадаларжәнеконкурстаржеңімпаздары = 0,5 балл 

ғылымижобалардың = 1 балл 



ларжәнеконкурстар, 

ғылымижобаларбойыншажеңі

мпаздардыңграмоталары; 

-дипломдар, 

мұғалімніңолимпиадаларжәне

конкурстаржеңімпаздарыныңг

рамоталары; 

- мемлекеттік награда 

2) олимпиадаларжәнеконкурстаржеңімпаздары - 3 балл "Үздік педагог" конкурсынақатысушы = 1 балл 

"Үздік педагог" конкурсыныңжеңімпазы = 5 балл 

"Қазақстанеңбексіңіргенұстазы" медаль иегері = 10 балл 

9. Әдістемелікқызметі -авторлықшығармалары, 

басылымдары 

ҚР БҒМ тізбесінеенгеноқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесебірлескен авторы = 5 балл 

РОӘК тізбесінеенгеноқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесебірлескен авторы = 2 балл 

БҒССҚЕК, Scopusтізбесінеенгізілгенғылыми-зерттеуқызметібойыншажарияланымныңболуы - 3 балл 

10. Қоғамдық-

педагогикалыққызметі 

Қоғамдық-

педагогикалыққызметінрастай

тынқұжат 

тәлімгер = 0,5 балл, ӘБ басшылығы = 2 балл.Екітілдесабақ беру, орыс/қазақ = 2 балл, шетел/орыснемесешетел/қазақ = 3 балл, 

үштілдесабақ беру (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл 

11. Курсқадайындық - 

пәндікдайындықсертификатта

ры; 

- 

цифрлықсауаттылық,КАЗТЕС

Т,IELTS; 

TOEFL;DELF 

сертификаттары;Goethe 

Zertifikat, "Python 

тіліндебағдарламалаунегіздері

" 

рограммаларыбойыншаоқыту, 

"Microsoft" 

КурсеражұмыстарынаоқытуХ

алықаралықкурстар:TEFL 

Cambridge"CELTA(Certificate 

in Teaching English to Speakers 

of Other Languages)" 

CELT-P (Certificate in English 

Language Teaching – 

Primary)DELTA (Diploma in 

Teaching English to Speakers of 

Other Languages)CELT-S 

(Certificate in English Language 

Teaching – Secondary) 

"TKTTeaching Knowledge 

Test"Certificate in EMI Skills 

(English as a Medium of 

Instruction) 

Teacher of English to Speakers 

of Other Languages 

(TESOL)"TESOL"Certificate in 

teaching English for young 

learnersInternational House 

Certificate in Teaching English 

ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары 

= 0,5 балл 

ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 

бұйрығынасәйкестізбегеенгізілгенбіліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыратынбілімберусаласындағыуәкілеттіорганменкелісілгенбағдарламаларбойыншабіліктіліктіарттырукурстары 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 30068 болыптіркелген) 

= 0,5 балл (әрқайсысыбойыншажеке) 



as a Foreign Language (IHC) 

IHCYLT - International House 

Certificate In Teaching Young 

Learners and 

TeenagersBecoming a Better 

Teacher: Exploring Professional 

Development 

Assessment for Learning: 

Formative Assessment in 

Science and Maths 

TeachingOnline Teaching for 

Educators: Development and 

Delivery 

Educational ManagementKey 

Ideas in Mentoring Mathematics 

TeachersКурсынаплатформеC

oursera, Futute learnTeaching 

Mathematics with 

TechnologySpecial Educational 

Needs 

"Developing expertise in 

teaching chemistry " 

12. Мемлекеттікбілім беру 

гранты 

бойыншабілімалғанжоғары

жәнежоғарыоқуорнынанкей

інгібілім беру 

ұйымыныңтүлегі, 

"Дипломменауылға!", 

"Серпін" 

мемлекеттікбағдарламалары

ныңқатысушысы, 

Жұмыспенқамтуорталығыж

астартәжірибесібойыншажі

берілген педагог 

Мемлекеттікбілім беру гранты 

иегерінің сертификаты, келісім-

шарты 

3 балл қосылады 

Барлығы:   

 


	Өтініш
	Бос немесеуақытша бос педагог лауазымынаүміткердіңбағалаупарағы___________________________________________________
	(Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса))

